
10月27日(金) 12:00～13:00 人事向けWebinar
「これからのCHROに求められる役割と意識」

主催：デロイト トーマツ人材機構株式会社

近年、企業経営で「人」を重要な経営資源とする「人的資本」の考え方をも
とに、経営・事業戦略を実現するためのCHRO（最高人事責任者）という
ポジションが注目を集めています。

この度、CHROについて、その機能や重要性、役割などを基礎から活躍事例まで分かり
やすく紹介するランチタイムWebinarを開催します。
人事担当者の皆様には、CHROについての見識を深め、今後のキャリアを見つめるきっ
かけとしていただければ幸いです。

■開催日時： 2023年10月27日 (金) 12:00〜13:00
■テーマ ： これからのCHROに求められる役割と意識
■内容 ：

・取締役と執行の違い、権限
・CxOの役割
・CHROの機能/重要性とは？
・CHROが担うべき役割とは？
・CHROが持つ素養や志向とは？
・CHROの活躍事例

■登壇講師プロフィール：

デロイト トーマツ コンサルティング合同会社 執行役員
今野靖秀
日系大手シンクタンク、外資系人事コンサルティングファームを経て現職。
ガバナンス領域（コーポレートガバナンス、役員報酬、役員指名、サクセッションプラ
ン、報酬・指名委員会、組織（役割・権限）等の設計・運用）の専門家で本
領域をリードしている。そのほか、M&A領域（人事DD、リテンションプラン設計、
PMI支援）、グローバル人材マネジメント領域（人事戦略、人事制度構築、タレ
ントマネジメント等）に強みを有する。国内案件に加え、中国、APAC、US、
EMEA案件を多数担当し、2015-18年まで北京オフィスに駐在しており、海外のガ
バナンス、人材マネジメント領域にも精通している。
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■開催形式： Webinar 
（ウェブブラウザを通じてご覧いただくオンライン配信のセミナー）

■申込方法： 以下のWEBサイトのURLよりお申込みください。
https://forms.office.com/e/318cXjwhVS

■申込期限 ： 2023年10月26日（木）12：00締め切り

■対象者 ：
・企業の人事部門、人材部門、経営企画部門、事業管理部門等コーポレー
ト部門の方
・経営戦略、人事戦略に携わる方
・組織活性化のための施策を考えている経営者層の方
・キャリア自律の推進の実践に関心がある方

■備考 ：
・お申し込みは1名様ずつのご登録が必要となります。
・お申し込み受付完了後に、メールにて受講方法および視聴URLをご案内し
ます。
・セミナーの撮影・録音・録画、およびセミナーで使用した資料の無断転載は
固くお断りします。
・地震・台風等の自然災害、交通災害、講師の急病等、その他やむを得な
い事情が発生した場合、セミナーの中止、遅延、中断、延期をさせていただく
ことがございます。

■お問い合わせ先：
デロイト トーマツ人材機構株式会社
セミナー担当：内山、木村、辻
email：deloitte-dthr@tohmatsu.co.jp
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